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es hybrides
haitz ‘A u Samoa
Point 5.2 de I'ordre du jour : Plan de mise en ceuvre des performances 2022-2023 (PIP3) :
Résultats au niveau stratégique et rapport de synthése de haut niveau

Objet :

1. Faire le point sur :

a) les résultats stratégiques finaux obtenus au titre du troisieme Plan de mise en ceuvre
des performances (PIP3) pour la période 2022-2023 et la mise en ceuvre du budget-
plan 2022-2023 ;

b) les résultats stratégiques finaux obtenus par le PIP3, examinés l'un aprés l'autre ; la
synthése de haut niveau ;

c) les questions transversales et enseignements tirés au cours du PIP3.

Contexte :

2. Letroisieme PIP, pour la période biennale 2022-2023, a été approuvé par la troisieme réunion
du Conseil exécutif, en 2022.

3. Ce plan est conforme au Plan stratégique et au Cadre de résultats 2017-2026.

4. La progression vers les objectifs stratégiques du Plan, ainsi que I'atteinte de ces objectifs, fait
I'objet d’un rapport annuel au cours des rencontres des organes directeurs du PROE.

5. Le présent rapport établi lors a la quatrieme réunion du Conseil exécultif est le troisieme rapport
gue le Secrétariat rend sur les résultats finaux obtenus par objectif stratégique pour le PIP3
pour sa période de mise en ceuvre complete (2022-2023). Il inclut aussi un résumé des
principales informations sur le pourcentage de résultats atteints et non atteints, ainsi que les
enjeux transversaux que sont l'intégration de la problématique femmes-hommes, l'innovation,
la gestion des risques et les enseignements tirés.

6. Quatre grands points de résumé sont mis en relief ci-dessous, a titre d’information et d’examen
par les Membres :

a) Le résumé des objectifs stratégiques du PIP3 (2022-2023) qui ont été atteints, ainsi que
des dépenses réelles du budget-plan 2022-2023, en intégrant des enseignements
adaptatifs pour la période considérée (DT 5.2/Att.1).

b) Les réalisations du PIP3 (2022-2023) pour I'ensemble des programmes et des
départements, telles qu’évaluées a partir des objectifs du PIP3, s’établissent a 68 % de
résultats atteints et a 32 % de résultats non atteints.

c) L’année 2023 était la sixieme année de mise en ceuvre du Plan stratégique 2017-2026.
Les tendances de la performance globale du PROE en ce qui concerne I'obtention des
résultats stratégiques, par période de PIP, sont les suivantes :

e PIPL:72%;
e PIP2:54%;
e PIP3:68 %.
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d) La mise en ceuvre du PIP3, en 2022, a souffert de la pandémie de COVID-19, qui a nui a
I'atteinte des objectifs.

7. La synthése des résultats stratégiques finaux pour le PIP3 (2022-2023) obtenus pour chacun
des objectifs stratégiques avec les dépenses effectives au titre du budget-plan annuel 2022-
2023 est donnée dans le document DT 5.2/Att.1. Un compte rendu détaillé des réalisations du
Secrétariat au titre du PIP3, pour chaque objectif stratégique, est donné dans le document
DT 5.2/Att.2.

8. Le rapport de synthése de haut niveau sur les enjeux transversaux tels que l'innovation,
l'inclusion et l'intégration de la problématique femmes-hommes, la gestion des risques et les
enseignements tirés en 2022-2023, se trouve dans le document DT 5.2/Att.3.

Recommandation :

9. Le Conseil exécutif est invité lors de sa réunion a :

1) prendre acte du rapport sur les objectifs finaux accomplis dans la réalisation des
résultats stratégiques pour le PIP3 (2022-2023) avec les dépenses effectives au titre
du budget-plan annuel 2022-2023 ; et

2) prendre acte des actions et des mesures prises par le Secrétariat concernant les
enjeux transversaux et les enseignements tirés au cours de la mise en ceuvre du PIP3.
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