PROE

Programme régional océanien
de I'environnement

DIFFU-

DOSSIER : RH 17 — Circulaires SION : Points de contact nationaux du PROE
DATE : 18 décembre 2024 Organisations du CORP
CIRCULAIRE : 24/89 Organisations partenaires du PROE

OBJET : Offres d’emploi
Les candidatures sont ouvertes pour les postes ci-dessous :

POSTES RECRUTES A L'INTERNATIONAL :

Equipe de direction
1) Directeur-trice, Conservation de la biodiversité et Bureau aux Fidji (DBCF)
2) Directeur-trice, Services juridiques et organes directeurs (DLG)

Département informatique
3) Ingénieur-e chargé-e des systemes et de la sécurité informatiques (ITSSE)
4) Ingénieur-e chargé-e des réseaux et de la sécurité informatiques (ITNSE)

POSTES RECRUTES AU NIVEAU LOCAL (UNIQUEMENT réservés aux ressortissants et résidents per-
manents du Samoa)
5) Responsable des ressources humaines (HRO)

La date limite pour la présentation des candidatures est le vendredi 31 janvier 2025 (heure

du Samoa).

Un dossier informatif contenant les descriptions des postes et les formulaires de candida-
ture est disponible sur ce lien Web direct https://www.sprep.org/career-opportunities pour
toutes les parties intéressées. Je serais reconnaissante aux Etats et territoires Membres de
diffuser ces postes vacants aussi largement que possible.

Je tiens a vous remercier pour votre soutien et votre aide sans faille.
Cordialement,

Easter Chu Shing

Vice-Directrice générale

BP 240, Apia, Samoa Tél. : +685 21929 Fax: +685 20231 sprep@sprep.org Www.sprep.org

Un environnement océanien résilient, garant de nos modes de vie et de notre patrimoine naturel, en harmonie avec nos cultures.
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